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Impacte a su audiencia en el
proximo evento con un jWow!

Un evento es la expresion de la vision y personalidad de
su compaiia. Se inicia todo con un escenario vacio y se
desea que los participantes salgan con una experiencia
memorable y util.

Mediante el entendimiento de su marca y los objetivos
de su evento, nosotros tomamos informacion compleja
y le ayudamos a entregar una experiencia de
aprendizaje participativa, relevante y entretenida.

Y después de que el factor “wow” del evento haya
disminuido, podemos ayudarles a maximizar su ROI, al
darle seguimiento a los participantes y medir de
manera tangible los efectos a largo plazo de su

inversion. . ’ﬁ
Silega



Durante un evento corporativo La alta direccién constantemente estd Probablemente los participantes “han

Esto, combinado con

presupuestos cada vez mas

ajustados, se ha
convertido en una
realidad para los eventos
corporativos de hoy

en dia. 2
S’ilegjé'

evaluando el valor de los eventos,
preguntando si realmente la
inversién en términos de
recursos y tiempo les generard
de manera tangible resultados
medibles que maximizardn el
éxito de la empresa.

visto de todo” y es dificil lograr su

participacion activa con nuevas
experiencias, teniendo en
cuenta el lapso de atencién y
las constantes interrupciones
relacionadas a sus tareas del dia

se cuenta con pocos dias
valiosos donde se desea
‘tomar la méxima ventaja
de su inversion, tanto en
dinero como en tiempo.



Intervenciones cortas, de 2.5 a 5 horas para una sesion completa (puede ser extendido a un dia completo).

Manejar grupos grandes - hasta 1,000 participantes en el mismo salon de manera simultanea.

Trabajar en pequefios grupos de 4 a 7 participantes.

Basado en Aprendizaje Experiencial, que logra que la gente esté participando de manera activa todo el tiempo.

Seguridad - proporciona interaccion grupal basada en facultades mentales en vez de fuerza fisica y resistencia.

Maximizar el

RO I e Q u é Los participantes generan compromisos especificos para ser implementados después de la sesién.

Diferentes tipos de interaccion grupal - competitivo o cooperativo, dependiendo de sus necesidades.

p O d e r r \ O S Soporte gratuito de comunicacion antes y durante el evento.

Soporte gratuito en términos de logistica.

Ofrece r? Historial comprobado con mas de 10 afios en el mercado y con presencia en mas de 30 paises.
(]

Apoyo con la tematizacion del evento (atuendos, accesorios, decoracion).

Completamente movil y flexible - el programa se puede desarrollar en cualquier lugar.
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Los aprendizajes se adaptan a sus necesidades organizacionales. v
v
v
v
v
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Costo mas bajo por participante. v

v

Sesiones adicionales opcionales de aprendizaje después del evento principal.

v
Re-compra - el 86% de los clientes de eventos corporativos repiten. v
v

Referencias - mas del 94% de nuestros clientes nos recomiendan.



Detalles técnicos

PARTICIPANTES

AL pe20a1,000

OPCIONES DE ENTREGA

'Lﬁj En vivo
g Virtual

NIVELES ADMINISTRATIVOS

A Toda la organizacién

A Areas funcionales

NIVEL DE APRENDIZAIJE
33- Sensibilizaciéon

USOS

Lanzamiento de productos, juntas de ventas,
reuniones anuales, eventos de reconocimientos,
programas de incentivos, road-shows, ferias... las
posibilidades estan limitadas a su imaginacion.

SIMULADORES RECOMENDADOS

Silega Expedition™

Impacte a su audiencia en el proximo evento con un jWow!

Como trabajamos

Previo al evento

Establecer las expectativas antes de la sesion: qué
quiere lograr, cudles son los mensajes principales que
desea que la gente se lleve, entre otros. Ejemplos:
trabajar en un plan anual, mejorar el servicio al
cliente y crear sensibilizacion, entre todos.

Comunicacion

Silega le puede apoyar comunicando los objetivos de
la sesidn y crear expectativas a través de invitaciones
y teasers o campaiias de intriga.

Logistica

Podemos apoyarlo total o parcialmente con la
logistica, desde la reserva hasta el registro de
participantes o envio de materiales.

Personalizacion

Contenidos, analogias y ejemplos son personalizados
a través de una serie de cuestionarios, entrevistas y
grupos focales.

Tematizacion*

Podemos apoyarlo en la lematizacién del saldn
donde se llevara a cabo su evento, de acuerdo al
tema principal de la simulacién.

Integracion*
Silega puede preguntarle acerca del flujo global del
evento, cdmo la simulacion encaja con el contenido.

Durante la sesion

Entrega

Agui es donde ocurre la magia. Nuestra promesa es
hacer que los participantes digan: “Wow!” durante la
sesion principal de 3- 5 horas. Silega tiene la
responsabilidad de la entrega, el manejo del grupoy
logistica. iSélo siéntese y disfrute!

Fotos y grabacion de video*
Tener recuerdos de calidad de su evento siempre es
una buena inversién.

Después

Seguimiento

Silega ofrece servicios de transferencia de la
capacitacién, que incluye ayudas visuales y
recordatorios (en linea o impresos).

Sesiones adicionales*

¢Quiere centrarse en una habilidad o
comportamiento especificos? Podemos ofrecerle
una serie de sesiones de aprendizaje adicionales, ya
sea en linea o presenciales.

Herramientas de medicion*
éQuiere poner a prueba el aprendizaje? Silega puede
ofrecerle un paquete de herramientas de medicion.

Reporte

El facilitador de Silega le entregara un reporte
detallado que incluye los resultados de la sesién y las
principales observaciones.

* Servicio opcional

Toma de decisiones y planeacion
Silega Navigator™

Crecimiento en ventas

Silega Cold War™

Alineacién de equipos

Personalizacion Tematizaci Reporte Medicién

Comunicacion

SO O

Silega Innova™ Logistica Integracion Simulador de Negocios Seguimiento
Innovacion empresarial & >€ ><€ >
Silega Commander™ AlNTES DURANTE DElSPUES
mes 3 hrs hasta 1 dia mes

Liderazgo



FYI: 9 errores que
deben evitarse

Hemos visto algunos desastres que suceden en
eventos corporativos, en su mayoria causados
por la falta de experiencia o por no haber
tomado el tiempo suficiente para planear todos
los detalles. Podemos enumerar algunos
comentarios acerca de eventos pobremente
organizados:

Mala organizacion.

"Hubo una falta total de informacién de lo que
estaba pasando, sélo podia ver a mucha gente
deambulando y no asistiendo a las sesiones".

“La mitad de los participantes llegd tarde para la
apertura del evento porque se les dio informacion
incorrecta sobre el lugar".

Falta de apoyo de la alta direccion

"Nuestro director subié al escenario para abrir la
conferencia, y sélo nos pidié que disfrutdramos del
evento, y que “tenia cosas mds importantes que

nn

hacer"..
Mensajes contradictorios

"Los mensajes de las diferentes sesiones no estaban
alineados en lo absoluto, e incluso a veces
contradictorios".

Grandes inversiones no justificadas

"Invertimos 5 veces mds en la sede y el traslado,
que en el contenido y el aprendizaje”.

No tomar ventaja de la agenda

"La agenda tuvo muchos tiempos muertos, asi que
tuvimos que ir a la playa en horas de trabajo y con
cargo a la compania”.

Agenda sobrecargada

“Hubo demoras constantes. Cada drea tenia 15
minutos para presentar su informe, pero tardaron
mds de una hora exponiendo".

Las personas salen heridos o
traumatizados

"Un proveedor nos hizo caminar sobre carbones
incandescentes, algunas personas se lesionaron”.

Personas no comprometidas, aburridas

"Sentarse en una silla durante 12 horas no fue
divertido..."

Falta de contenido empresarial
relevante

“Un facilitador intentd enseriarnos el tema de
manejo del tiempo mediante un concurso de
preparacion de cdcteles”.



